Modut 4. Zarzgdzanie klasg i pozytywny klimat
szkoty

Ten modut dostarcza nauczycielom opartych na dowodach strategii tworzenia bezpiecznego i wspierajgcego
Srodowiska w klasie, ktére zniecheca do znecania sie i promuje pozytywne interakcje z uczniami. Dokument

omawia tworzenie wspierajgcej kultury w klasie, ustalanie skutecznych zasad i ustalen, kultywowanie empatii

oraz wdrazanie strategii prewencyjnego rozwigzywania konfliktéw.
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Tworzenie bezpiecznego i wspierajgcego

Kultura klasowa

Badania Wang i in. (2013) pokazuja, ze uczniowie, ktérzy postrzegajg swoja klase jako wspierajaca i inkluzywna, rzadziej angazuja sie w zachowania

zwigzane z nekaniem i chetniej pomagajag réwiesnikom, ktérzy sg ofiarami nekania. Pozytywna kultura w klasie zmniejsza ryzyko nekania

poprzez budowanie szacunku i promowanie rozwoju spoteczno-emocjonalnego.

Silny nauczyciel-
Relacje studenckie

Hamre i Pianta (2006) podkreslaja,

ze nauczyciele, ktérzy buduja relacje
oparte na zaufaniu
ze studentami przyczyniajq sie do

klimat, w ktérym uczniowie czuja sie
mogga bezpiecznie wyrazac siebie bez

obawy przed ocena.

Pozytywne interakcje pomagaja

uczniom czuc sie docenianymi i

bezpieczny.

Klimat inkluzywny

O'Brennan i in. (2014) stwierdzili, ze

Srodowiska inkluzywne

tam, gdzie r6znorodnos¢ jest akceptowana,

przyczynia sie to do zmniejszenia liczby konfliktéow

poziomoéw i lepszych relacji ze

studentami.

Dobrze ustrukturyzowany

Srodowisko

Allen (1995) pokazuje, ze dobrze
zorganizowane klasy z jasnymi i
spojnymi materiatami dydaktycznymi
egzekwowane zasady skutkujg mniejszg liczbg

problemy behawioralne i

lepsze zaangazowanie uczniéw.

Spoteczno-emocjonalny

Nauka

Durlak iin. (2011) odkryli, ze programy
SEL poprawiajg rozwdj spoteczno-
emocjonalny uczniéw

umiejetnosci, co prowadzi do
zmniejszenia agresji i wiekszego

prospotecznego zachowania.

Uczenie sie oparte na wspotpracy i systemy wsparcia réwiesniczego wzmacniaja wiezi spoteczne i ograniczajg zjawisko znecania sie poprzez

promowanie pozytywnych interakgcji z réwiesnikami. Johnson i Johnson (1989) wykazali, ze doswiadczenia uczenia sie opartego na wspdtpracy

zmniejszajg konkurencje i sprzyjajg pozytywnej wspotzaleznosci, co z kolei ogranicza zachowania zwigzane z zngcaniem sie.



Strategie aktywnego monitorowania i
Wczesna interwencja

Nauczyciele, zwracajgc uwage na dynamike spoteczng

i interweniujgc na wczesnym etapie, gdy pojawiajq sie
konflikty, moga zapobiega¢ eskalacji sytuacji znecania sie.
O'Brennaniin. (2014) podkreslajg znaczenie wyposazenia
ucznidw w strategie pozwalajgce na samodzielne

deeskalowanie konfliktéw.

Nauczanie ,wypowiedzi ja” dla
Rozwigzywanie konfliktow

»Zdania typu ,ja" stanowig skuteczne narzedzie komunikacji, "ZatrzymaJ SIg | zastanow

ktére zacheca nastolatkéw do wyrazania swoich uczu€ i Proces

potrzeb w sposéb pozbawiony konfrontacji.
1. Zauwaz emocje: Uswiadom sobie
Takie podejscie zmniejsza defensywnos$¢ stuchacza i

rzyttaczajace uczucia
tworzy przestrzen do produktywnych rozmoéw. przy 12

Typowy format jest nastepuijacy. 2. sygnat na przerwe: Policz do 10 lub powiedz ,Potrzebuje
struktura: minuty”
3. 0dejs¢: Odsunac sie fizycznie od

®  Czuje [emocje] sytuacja

Kiedy [sytuacja lub zachowanie]
Zastandw sie: Zastanow sig, co spowodowato reakcje4.

®  Poniewaz [powdd lub wptyw]
5. Powr6ti ponowne zaangazowanie: Podejdz do problemu z

Potrzebuje [pozadanego rezultatu lub rozwigzania] jasniejszym umystem

=

>

1 feel frustrated when
group work isn't shared
lye because meis
ma feel like m doing
everything alone

k
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Scenariusz projektu grupowego Scenariusz przyjazni Scenariusz rodzic-nastolatek
Zamiast: ,Nigdy nie pomagasz w Zamiast: ,Porzucasz mnie dla innych!” Zamiast: ,Caty czas mi dokuczasz z
projekcie i teraz wszyscy przez ciebie powodu prac domowych, a to jest takie
poniesiemy porazke!” T ol i S Ly wkurzajace!”

Sprébuj: ,Czuje sie sfrustrowany, gdy spedzamy razem tyle czasu, bo Sprébuj: ,,Czuje sie zestresowany,

praca w grupie nie jest dzielona réwno tesknie za spotkaniami z tobg. Chciatbym, gdy przypominasz mi o pracy domowej,
poniewaz sprawia, ze czujg sie, jakbym byt 7epysmy znalezli wiecej czasu na wspéine poniewaz czuje, ze nie ufasz mi, ze sobie z
Robie wszystko sama. Potrzebuije, zebysmy spedzanie czasu”. nig poradze. Potrzebuje

podzielili sie zadaniami bardziej sprawiedliwie. wiecej przestrzeni, aby samodzielnie

zarzgdzac swojg praca.



Ciggta informacja zwrotna i

odpowiedzialnos¢
Kultura

Nauczyciele powinni wdrozy¢ systemy umozliwiajgce regularne przekazywanie
informacji zwrotnych i wspierajgce poczucie odpowiedzialnosci uczniéw za klase

klimat.

1. Wdrazaj regularne informacje zwrotne
Mechanizmy

Okresowo pro$ uczniéw o wypetnienie anonimowych ankiet dotyczacych
klimatu w klasie. Ta informacja zwrotna dostarcza cennych spostrzezen,
ktére mogg poméc nauczycielom we wprowadzaniu zmian w celu
poprawy ogélnego klimatu w klasie. Allen (1995) zauwaza,

ze takie podejscie oparte na danych pozwala na podjecie wtasciwych
interwencji, gdy...

wymagany.

2. Prowadz obserwacje klasy

Dziennik

Nauczyciele powinni prowadzi¢ dziennik, w ktérym beda

dokumentowac swoje obserwacje dotyczace zachowania uczniéw i przebiegu zaje¢ w klasie.
Dynamika. Regularna refleksja nad tymi obserwacjami pomaga identyfikowac

wzorce, potencjalne problemy i obszary wymagajgce poprawy w strategiach

zarzadzania klasa.

3. Przypisz obowigzki uczniowi

Przydziel uczniom rézne role w klasie, takie jak zarzagdzanie projektami
grupowymi, prowadzenie spotkan klasowych lub nadzorowanie
niektérych zajec klasowych.

To podejscie buduje poczucie wtasnosci i odpowiedzialnosci, dzieki
czemu uczniowie stajg sie aktywnymi uczestnikami

utrzymywanie pozytywnego srodowiska.

4. Twérz umowy klasowe

Opracuj formalne umowy klasowe, w ktérych uczniowie zobowigza

sie do przestrzegania okreslonych zasad, wspierania kolegéw i kolezanek
oraz dbania o pozytywne $rodowisko edukacyjne. Umowy te

powinny by¢ publicznie dostepne, regularnie do nich odwotywane i

przegladane w razie potrzeby.

pojawiajg sie problemy.



Zasady w klasie: podejscie 3C

Allen (1995) odkryt, ze w klasach z ustalonymi zasadami wystepuje mniej probleméw behawioralnych, poniewaz uczniowie rozumieja

konsekwencje swoich dziatan. Podejscie 3C4 - Przejrzystos¢, Wspotpraca i Spdjnoséd

zapewnia ramy do opracowywania i wdrazania skutecznych zasad obowigzujgcych w klasie.

Jasne zasady

Zasady muszg by¢ jasno okreslone i zrozumiate dla

wszystkich uczniéw. Powinny by¢ sformutowane w sposéb
pozytywny, koncentrujac sie na pozgdanych zachowaniach, a nie
na dziataniach zabronionych. Przyktady pozytywnych zasad

obowigzujgcych w klasie obejmuja:

® Traktujemy sie nawzajem z szacunkiem

® Uzywamy zyczliwego i inkluzywnego jezyka
®  Rozwigzujemy konflikty pokojowo

® Wspieramy sie wzajemnie w nauce poprzez wspotprace

®  Prosimy o pomoc, kiedy jej potrzebujemy

Wyjasnij zrozumienie

Zanim zajmiesz sie nieprzestrzeganiem zasad, upewnij sie, ze
wszyscy uczniowie dobrze je rozumiejg. Przyjrzyj sie blizej
konkretnej zasadzie, ktéra zostata ztamana i zaangazuj ucznia

w dyskusje, aby wyjasni¢ wszelkie nieporozumienia.

Wdrazanie praktyk naprawczych

Po incydencie popros$ ucznia o oméwienie wptywu swojego
zachowania na innych i ustalenie sposobu
zadoscuczynienia. Moze to

obejmowac przeprosiny lub pozytywny wktad w spotecznosc

klasowa.

Wspotpraca w zakresie rozwoju

Wang, Berry i Swearer (2013) odkryli, ze angazowanie uczniow w
tworzenie zasad w klasie zwieksza ich poczucie odpowiedzialnosci
i wspétodpowiedzialnosci. Kiedy uczniowie przyczyniaja sie do
ustalania oczekiwan, chetniej ich przestrzegaja i wymagajg od
réwiesnikéw odpowiedzialnosci. Ten proces wspotpracy

pomaga uczniom zrozumiec logike stojacg za zasadami i

zwieksza ich akceptacje.

Spojne egzekwowanie

O'Brennan, Bradshaw i Furlong (2014) podkre$laja, ze nauczyciele
muszg konsekwentnie egzekwowa¢ zasady wobec wszystkich
uczniéw. Ta konsekwencja buduje zaufanie miedzy uczniami a
nauczycielami, wspierajgc poczucie bezpieczenstwa i
sprawiedliwosci w klasie. Zaréwno pozytywne zachowania,

jak i naruszenia zasad powinny by¢ rozpatrywane szybko i

sprawiedliwie.

Zastosuj wielopoziomowe konsekwencje

Opracuj system, w ktérym poczatkowe naruszenia beda skutkowac
ostrzezeniami lub drobnymi dziataniami naprawczymi, a
powtarzajgce sie naruszenia bedg skutkowac

powazniejszymi interwencjami. Upewnij sig, ze konsekwencje

beda stosowane spdéjnie wobec wszystkich uczniow.

Zapewnij pozytywne wzmocnienie

Doceniaj i nagradzaj uczniéw za przestrzeganie zasad.
Udzielaj konkretnych pochwat, ktére podkreslg ich dobre wyniki,
zmotywujg do dalszego wtasciwego zachowania i bedg wzorem

dobrego zachowania dla réwiesnikow.



Efektywna praca grupowa i rozmieszczenie miejsc

Ustalenia

Praca w grupach i przemyslane rozmieszczenie miejsc siedzacych odgrywaja kluczowga role w tworzeniu inkluzywnego $rodowiska w klasie,

ktére minimalizuje ryzyko znecania sie. Johnson i Johnson (1989) odkryli, ze struktury uczenia sie oparte na wspotpracy zmniejszajg konkurencje

i sprzyjajg pozytywnym interakcjom miedzy réwie$nikami, co moze znaczaco tagodzi¢ zachowania zwigzane z znecaniem sie.

ap

Réznorodne grupowanie

£3cz ucznidéw o zréznicowanych
zdolnosciach, pochodzeniu i kregach
spotecznych. Promuje to inkluzywnos¢

i zapobiega dominacji klik w dynamice
grupy, jednoczednie zachecajgc uczniéw
do doceniania swoich unikalnych

mocnych stron.

@

Przypisane role

Przypisz kazdemu uczniowi konkretng
role w grupie (lider, osoba sporzadzajaca
notatki, osoba mierzaca czas itp.).
Zapewnia to réwne

zaangazowanie w zadania, zmniejszajac
ryzyko wykluczenia lub dominacji

jednego ucznia.

Strategiczne rozmieszczenie miejsc siedzgcych

=)

Ocena kolezenska

Stosuj oceny kolezenskie, aby

zacheci¢ do odpowiedzialnosci.

Uczniowie zastanawiajg sie nad
wspotpracg grupowsy, oferujac

informacja zwrotna na temat tego, co sprawdzito sig dobrze
i jak sie doskonali¢. Ten proces

pomaga uczniom wzig¢ odpowiedzialno$¢
za swoje zachowanie podczas pracy w

grupie (Durlak i in., 2011).

Wang i in. (2020) odkryli, ze fizyczna aranzacja sali lekcyjnej znaczgco wptywa na poczucie przynaleznosci i bezpieczenstwa uczniéw. Przemyslane

rozmieszczenie miejsc siedzacych moze zapobiegac izolacji spotecznej, sprzyja¢ pozytywnym interakcjom z réwiesnikami i tworzy¢ sSrodowisko, w

ktérym ryzyko wystgpienia znecania sie jest mniejsze.

Regularna rotacja

Okresowa zmiana uktadu miejsc siedzgcych
zapewnia, ze

uczniowie wchodzg w interakcje z réznymi
réwiesnikéw przez caty rok. Zapobiega to
tworzeniu sie zamknietych grup
spotecznych i pomaga uczniom

rozwijac relacje z kolegami z

klasy, z ktérymi w innych okolicznosciach

mogliby nie mie¢ kontaktu.

Strategiczne parowanie

Dobierz uczniéw w pary w sposéb

przemyslany, aby nikt nie czut sie wykluczony.

Na przyktad sadzanie nowych

uczniéw obok tych, ktérzy sg juz

integracja spoteczna moze pomaéc

nowoprzybylym poczu¢ sie mile widzianymi i

wspierane w dostosowywaniu sie do klasy.

Uktady kotowe

Okragte miejsca siedzace podczas
dyskusji promujg rownos¢.

W tym rozwigzaniu kazdy uczeh ma
réwna widocznos¢ i szanse wniesienia
swojego wktadu, co zmniejsza
prawdopodobieristwo marginalizacji

i zacheca do petnego

uczestnictwa.



Kultywowanie empatii w klasie

Empatia - umiejetnos¢ rozumienia i dzielenia uczu¢ innych - jest kluczowg umiejetnoscig w zapobieganiu znecaniu sie i tworzeniu pozytywnej

atmosfery w klasie.

Empatia poznawcza

Zrozumienie perspektywy

sytuacja @

Przyktad: Omdwienie tego, jak

innej osoby lub

réwiesnik moze sie czu¢,

gdy zostanie wykluczony z zaje¢ grupowych

Strategie wzmacniania empatii

Modelowanie zachowan empatycznych

Uczniowie uczg sie empatii, obserwujac, jak dorosli

traktuj innych. Kiedy nauczyciele demonstrujg

zyczliwos¢, cierpliwo$c¢ i zrozumienie sprawiaja, ze uczniowie
chetniej nasladuja te zachowania.

Praktykuj aktywne stuchanie podczas interakgji ze studentami

i potwierdzaj ich emocje, uznajac ich uczucia

Integracja programu nauczania

Wple¢ empatie w nauczanie przedmiotu, wykorzystujgc
literature podkreslajaca tematyke wspétczucia, zadajac eseje
na temat umiejetnosci zwigzanych z empatia lub analizujac
wydarzenia historyczne z réznych perspektyw.

Podczas nauczania historii lub nauk spotecznych poréwnuj
perspektywy réznych grup w trakcie waznych wydarzen i

omawiaj, jak empatia mogtaby wptyna¢ na ich wynik.

Empatia emocjonalna

Odczuwanie tego, co przezywa inna

osoba pod wzgledem emocjonalnym

Przyktad: Zachecajacy

3

uczniowie do refleksji nad czasami
kiedy czuli sie pominieci i jak sobie z tym

poradzili

Dziatanie empatyczne

Podejmowanie krokéw w celu wsparcia lub pomocy

/5’ kto$ w potrzebie
Przyktad: taczenie uczniéw w pary jako
Jtowarzyszy zyczliwosci” w celu oferowania

pomoc réwiesnikom majacym trudnosci z

zadaniami

Dziatania zwigzane z przyjmowaniem perspektywy

Wykorzystaj ¢wiczenia z odgrywaniem roél, w ktérych

uczniowie odgrywaja scenariusze z réznych punktéw widzenia.
Na przyktad, stwoérz karty postaci opisujgce rézne role w sytuacji
konfliktowej (np. ,Uczen A: Jest zdenerwowany, poniewaz nie
zostat uwzgledniony”, ,Uczen B: Nie zdawat sobie sprawy, ze
pominieto Ucznia A"). Po odegraniu rél pokieruj dyskusja, zadajac
pytania takie jak ,Jak, Twoim zdaniem, czut sie Uczen A i
dlaczego?” oraz ,,Co Uczen B mogtby zrobi¢, aby poprawié

sytuacje?”.



Strategie zapobiegawcze w celu deeskalacji
Konflikty

Strategie zapobiegawcze pomagajg nauczycielom reagowac na potencjalne czynniki wywotujgce konflikty, zanim przerodzg sie one w sytuacje
nekania. Badania Wubbels i in. (2012) podkresdlajg istotny wptyw pozytywnej atmosfery w klasie na zachowanie uczniéw i wyniki w nauce.
Wdrazajgc proaktywne podejscie, nauczyciele moga stworzy¢ srodowisko, w ktérym konflikty rzadziej wystepuja, a gdy juz wystapia, fatwiej je

rozwigzac.

Ustal jasne oczekiwania

Wspdlnie z uczniami ustalaj oczekiwania dotyczgce zachowania, aby zapewni¢ ich akceptacje i zrozumienie.
Marzano i Marzano (2003) odkryli, ze wspdlnie ustalane oczekiwania pozwalajg uczniom wzig¢ odpowiedzialnos¢

za swoje zachowanie i stanowig wspdélny punkt odniesienia w rozwigzywaniu sporéw.

Modelowanie odpowiedniego zachowania

Wykazuj sie spokojem, szacunkiem i konstruktywnymi reakcjami na stres i konflikty. Bandura
©)
(1977) wykazat, ze modelowanie skutecznie demonstruje strategie rozwigzywania konfliktow i

wyznacza standardy zachowania dla uczniéw.

podazac.

Tworz ustrukturyzowane aktywnosci

Twérz plany lekgji z jasnymi celami i przejsciami, aby utrzymac¢ koncentracje
FETI uczniéw. Stosuj techniki uczenia sie kooperatywnego i zapewnij zréznicowane
zajecia dostosowane do réznych styléw uczenia sig, aby utrzymac

zainteresowanie i integracje.

Pielegnuj pozytywne relacje

Buduj silne wigzi poprzez serdeczne witanie uczniow,
@ regularne sprawdzanie ich samopoczucia i $wietowanie
matych sukceséw, takich jak wieksze zaangazowanie lub

zyczliwos¢ wobec réowiesnikow.

Tworzenie bezpiecznych przestrzeni komunikacyjnych

Uczniowie chetniej wyrazajg swoje obawy i konstruktywnie rozwigzujg problemy, gdy czuja sie bezpiecznie i mogg otwarcie o nich méwic.

Wdrozenie dedykowanych kanatéw komunikacji pomaga zapobiegac eskalacji konfliktéw i przeradzaniu sie w sytuacje nekania.

Wyznaczony , Czas rozmoéw” Przyktad w klasie

Wyznacz regularne okresy, w ktérych uczniowie moga Pani R. stworzyta w swojej klasie , kacik spokoju”



Praktyczna realizacja zajeC w klasie
Strategie zarzgdzania

Skuteczne zarzadzanie klasg wymaga od nauczycieli wybierania i dostosowywania strategii, ktére odpowiadajg ich specyficznym potrzebom.

kontekst klasy i potrzeby uczniéw.

Oparte na badaniach podejscie przedstawione w tym module mozna wdrozy¢ na rézne sposoby, w zaleznosci od poziomu klasy,

przedmiotu i aktualnej dynamiki klasy.

Poczatek semestru Praktyka biezgca

Ustal kulture klasy i Utrzymuj pozytywny klimat poprzez

oczekiwania regularne stosowanie
e Wspoitworz zasady obowigzujgce w klasie z e Regularnie zmieniaj uktad miejsc
studenci siedzacych
®  Zaprojektuj poczatkowy e Zbierz opinie na temat zajec¢ w klasie
uktad miejsc siedzacych klimat
® Wprowadz budowanie empatii ® Dostosuj strategie na podstawie
dziatania obserwacje

Pierwszy miesigc Stawianie czota wyzwaniom

Buduj relacje i wzmacniaj oczekiwania Reaguj na problemy w odpowiedni sposéb

interwencje
s Modelowanielrozwiazywanialkonflikiow ®  Zastosuj wielopoziomowe konsekwencje dla
techniki naruszenia zasad

Wdrazanie praktyki ,wypowiedzi
Ja"

Rozpocznij prace grupowg z przypisanymi

rolami

Stosuj praktyki naprawcze w celu

rozwigzania konfliktéw

Zapewnij dodatkowe wsparcie

uczniom majacym trudnosci



Studium przypadku: Wdrazanie procesu ,Zatrzymaj sie i zastanow”

Pan Chen zauwazyt czeste konflikty podczas pracy w grupach
na zajeciach z nauk przyrodniczych w 6smej klasie. Wprowadzit

5-etapowy proces ,Zatrzymaj sie i zastanow”, uczac uczniow:

Zwrdé¢ uwage, kiedy emocje narastaja1i.
Zasygnalizuj potrzebe przerwy?2.

Na chwile odejdzZ od sytuacji.

Zastanodw sie, co wywotato ich reakcje.

Wré¢ do grupy ze spokojniejszym nastawieniem. Pytania do I’EﬂEiji dla nauczyde“

Cwiczyt te technike, odgrywajac scenariusze podczas zajec. ® Ktore strategie wdrozyte$ juz w swojej klasie?

® Ktére podejScie moze okazac sie najskuteczniejsze
Po trzech tygodniach konsekwentnego stosowania pan Chen
w przypadku Twojej konkretnej grupy uczniéw?
zaobserwowat 60% redukcje konfliktdw réwiesniczych

podczas zajec¢ grupowych, a uczniowie zaczeli stosowat te ® Jakie bariery mozesz napotka¢ wdrazajac te strategie?
technike samodzielnie, gdy
wzrosly napigcia. ® W jaki sposéb mozesz dostosowac te podejscia do swojego

przedmiotu i stylu nauczania?



Integracja spoteczno-emocjonalna
Uczenie sie (SEL)

Nauka spoteczno-emocjonalna (SEL) stanowi podstawe wielu strategii zarzadzania klasg omawianych w tym module.

6a N\
Samoswiadomos¢ Samorzadnoé¢
Poméz uczniom rozpoznawac swoje emocje, mysli i Naucz uczniéw, jak regulowa¢ emocje, mysli i zachowania w
wartoéci oraz zrozumie¢, jak one dziataja. réznych sytuacjach.

wptywaé na zachowanie.
Strategie te obejmujg praktyki uwaznosci, techniki radzenia

Zajecia obejmujg identyfikacje emodji sobie ze stresem i ¢wiczenia stawiania sobie celéw,
¢wiczenia, dzienniki autorefleksji i dyskusje na ktére rozwijajg samodyscypline.

temat wptywu uczu¢ na dziatania.

B Q

Swiadomos¢ spoteczna Umiejetnosci relacyjne

Rozwijanie u uczniéw umiejetnosci rozumienia perspektywy Rozwijanie u uczniéw umiejetnosci nawigzywania i

innych i wczuwania sie w sytuacje oséb o réznym utrzymywania zdrowych relacji z r6znymi osobami i
pochodzeniu. grupami.

Zajecia obejmujg ¢wiczenia z zakresu przyjmowania innej Nacisk potozony jest na umiejetnosci komunikacyjne,

perspektywy, dyskusje na temat $wiadomosci kulturowe;j i rozwigzywanie konfliktdw i wspotprace w rozwigzywaniu problemow.

projekty wolontariackie.



Integracja SEL w catym programie nauczania

Durlak i in. (2011) odkryli, ze programy SEL poprawiajg umiejetnosci spoteczno-emocjonalne uczniéw, co prowadzi do obnizenia

poziomu agresji i zwiekszenia zachowan prospotecznych. Zamiast traktowac SEL jako odrebny przedmiot, skuteczni nauczyciele wplatajg

te koncepcje w swoje regularne nauczanie:

Jezyk angielski

Wykorzystaj literature do eksploracji emocji i postaci.

motywacje.

Przypisz tematy do pisania, ktére zachecajg do refleksji nad
osobistymi doswiadczeniami i emocjami.

odpowiedzi.

Cwicz umiejetnosci komunikacyjne poprzez ustrukturyzowane

dyskusje o tekstach.

Studia spoteczne

Analizuj wydarzenia historyczne z wielu perspektyw.

Omoéw, w jaki sposéb empatia i komunikacja mogty zmieni¢

wyniki historyczne.

Poznaj sposoby wyrazania i zarzadzania emocjami w

roéznych kulturach.

Nauka

Wprowadz eksperymenty wymagajace pracy zespotowe;j i

komunikacji.

Omow biologiczne podstawy emoc;ji i

reakcje na stres.

Cwicz umiejetno$¢ rozwigzywania probleméw poprzez badania

naukowe.

Matematyka
Wykorzystuj uczenie kooperatywne do rozwigzywania probleméw.

Rozwijaj wytrwatos$¢ poprzez rzucanie wyzwan.

Analizuj dane dotyczace probleméw spotecznych w celu

zwiekszenia $wiadomosci i empatii.

Dzieki integrowaniu SEL z programem nauczania i konsekwentnemu stosowaniu strategii zarzadzania klasg opisanych w tym

module nauczyciele moga tworzy¢ srodowiska edukacyjne, w ktérych ryzyko wystapienia znecania sie jest mniejsze, a uczniowie rozwijaja

umiejetnosci potrzebne do pozytywnego poruszania sie w interakcjach spotecznych przez cate zycie.



