Modiil 4. Sinif Yonetimi ve Olumlu Okul iklimi

Bu modiil, egitimcilere zorbaligi caydiran ve olumlu 6grenci etkilesimlerini tesvik eden glivenli ve
destekleyici sinif ortamlari olusturmak icin kanita dayali stratejiler sunmaktadir. Belgede, destekleyici
sinif kiltarleri olusturma, etkili kurallar ve diizenlemeler olusturma, empati gelistirme ve onleyici

catisma ¢cozme stratejileri uygulama konulari ele alinmaktadir.
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Guvenli ve Destekleyici Bir Ortam Olusturma

Sinif Kalturi

Wang ve ark. (2013) tarafindan yapilan arastirma, siniflarini destekleyici ve kapsayici olarak algilayan 6grencilerin zorbalik davranislarina girme

olasiliklarinin daha dusiik ve zorbaliga ugrayan akranlarina yardim etme olasiliklarinin daha yiiksek oldugunu géstermektedir. Olumlu bir sinif

kulttrd, saygly tesvik ederek ve sosyal-duygusal gelisimi destekleyerek zorbalik riskini azaltir.

Gucla Ogretmen-
Ogrenci iliskileri
Hamre ve Pianta (2006), glivenilir

iliskiler gelistiren 6gretmenlerin

ogrencilerle birlikte bir seye katkida bulunmak
ogrencilerin kendilerini rahat hissettikleri iklim
Yargilanma korkusu olmadan kendilerini {::}
ifade edebilecekleri gtivenli bir ortam.

Olumlu etkilesimler 6grencilerin

degerli hissetmelerine yardimci olur ve

glivenli.

Kapsayici iklim
O'Brennan ve digerleri (2014) kapsayici
ortamlarin

Cesitliligin benimsendigi yerlerde

catismalarin azalmasina katkida bulunulur

seviyeleri ve gelismis 6grenci iliskileri.

iyi Yapilandiriimis

Cevre

Allen (1995), net ve tutarli bir sekilde

dizenlenmis siniflarin

uygulanan kurallar daha az sonug verir

davranissal sorunlar ve

gelistirilmis 6grenci katihmi.

Sosyal-Duygusal

Ogrenme

Durlak ve digerleri (2011), SEL

programlarinin 6grencilerin

sosyal-duygusal becerilerini gelistirdigini buldu.
becerilerin artmasi, saldirganhgin

azalmasina ve sosyal

davranislarin artmasina yol acar.

isbirlikci 6grenme ve akran destek sistemleri, olumlu akran etkilesimlerini tesvik ederek topluluk duygusunu giiclendirir ve zorbaligi azaltir.

Johnson ve Johnson (1989), isbirlik¢i 6grenme deneyimlerinin rekabeti azalttigini ve olumlu bagimlihgi tesvik ederek zorbalik davranislarini

azalttigini gostermistir.



Aktif Izleme ve Stratejileri

Erken Miudahale

Ogretmenler, toplumsal dinamiklere dikkat ederek ve
catismalar ortaya ciktiginda erken midahale ederek

zorbalik durumlarinin tirmanmasini dnleyebilirler.

O'Brennan ve digerleri (2014), 6grencilere catismalari bagimsiz

olarak azaltma stratejileri kazandirmanin énemini

vurgulamaktadir.

"Ben-ifadeleri"ni 6gretmek

Catisma Cozumu

"Ben ifadeleri" ergenlerin duygularini ve ihtiyaglarini catismaci Duraklat ve DU§U n

olmayan bir sekilde ifade etmelerini tesvik eden gucli bir i§lem

iletisim aracidir.

1. Duyguyu fark edin: Farkina varin

Bu yaklasim, dinleyicinin savunmaci tavrini azaltir ve

bunaltici duygular

tretken konusmalar icin alan yaratir. Tipik format

su sekildedir:

yapi:

B [Duygu] hissediyorum

« [Durum veya davranis] oldugunda

s Cunki [sebep veya etki]

= [istenen sonuca veya ¢dziime] ihtiyacim var

L /RN 1sg
TN 1 7))

Grup Proje Senaryosu

Bunun yerine: "Sen projeye hic yardim
etmiyorsun ve simdi senin yiliziinden

hepimiz basarisiz olacagiz!"

Sunu deneyin: "Grup calismasi esit olarak
paylasilmadiginda hayal kirikligina ugruyorum
clinkl bana kendimi iyi hissettiriyor
"Her seyi tek basima yapiyorum. Gorevleri

daha adil bir sekilde paylasmamiz gerekiyor."

2. Mola sinyali: 10'a kadar sayin veya "Bir dakikaya ihtiyacim

var" deyin

3. Uzaklas: Fiziksel olarak ortamdan uzaklas

durum
Disiniin: Tepkiye neyin sebep oldugunu dustniin.

5. Geridéniin ve yeniden etkilesime gecin: Sorunu daha net

bir zihinle ele alin

Arkadaslik Senaryosu Ebeveyn-Geng Senaryosu
Bunun yerine: "Beni baskalari icin terk Bunun yerine: "Odevlerim konusunda
ediyorsun!" surekli bana baski yapiyorsun ve bu ¢ok

e . . ) sinir bozucu!"
Sunu dene: "Seninle vakit gegirmeyi

6zledigim icin birlikte daha az zaman Sunu deneyin: "Odevim hatirlatildiginda
gecirdigimiz icin Gzlliyorum. Birlikte strese giriyorum ¢unkii sanki bana
vakit gecirmek icin daha fazla zaman giivenmiyormussun gibi hissediyorum.

bulmamizi istiyorum."

"Kendi isimi kendim yonetebilecegim daha fazla



Sarekli Geri Bildirim ve

Hesap Verebilirlik
Kaltar

Ogretmenler, diizenli geri bildirim saglayan ve égrencilerin sinifa
sahip ¢ikmasini tesvik eden sistemler uygulamahdir.

iklim.

1 Duzenli Geri Bildirim Uygulayin
Mekanizmalar

Ogrencilerden periyodik olarak sinif ortami hakkinda
[ i1er = anonim anketler doldurmalarini isteyin. Bu geri bildirimler,
: i JHE ogretmenlerin genel ortami iyilestirmek icin diizenlemeler
yapmalarina yardimci olabilecek degerli bilgiler
i ; saglar. Allen (1995), bu veri odakli yaklagsimin, uygun
midahalelere olanak sagladigini belirtmektedir.

ihtiyag duyulmaktadir.

2 Sinif Gozlemini Strdiriin
Gunluk

Ogretmenler, 6grenci davranislari ve sinif ici gézlemlerini

belgelemek i¢in bir ginlik tutmahdir.

Dinamikler. Bu gozlemler tizerinde diizenli olarak diisinmek,
sinif yonetimi stratejilerinde kaliplari, potansiyel sorunlari ve

iyilestirme alanlarini belirlemeye yardimci olur.

3 Ogrenci Sorumluluklarini Atamak

Ogrencilere sinif icinde farkli roller verin; érnegin grup
projelerini yonetmek, sinif toplantilarina liderlik etmek

veya belirli sinif etkinliklerini denetlemek gibi.

Bu yaklasim, 6grencilere sahiplik ve hesap verebilirlik

duygusu asilayarak, 6grencilerin aktif katilimcilar olmasini saglar.

olumlu bir ortamin strdirtlmesi.

4 Sinif Anlasmalari Olusturun

Ogrencilerin belirli kurallara uymayi, sinif arkadaslarini
desteklemeyi ve olumlu bir 6grenme ortami saglamayi taahhiit
ettikleri resmi sinif anlasmalari gelistirin. Bu

anlasmalar herkese acik olarak yayinlanmali, diizenli olarak




Sinif Kurallari: 3 C Yaklasimi

Allen (1995), yerlesik kurallari olan siniflarda, 6grencilerin eylemlerinin sonuclarini anlamalari nedeniyle daha az davranis sorunu

yasandigini bulmustur. 3C yaklasimi4Acik, isbirlikci ve Tutarli4

Etkili sinif kurallarinin gelistirilmesi ve uygulanmasi icin bir cerceve saglar.

Net Kurallar

Kurallar acgikca belirtilmeli ve tim 6grenciler

tarafindan kolayca anlasiimahidir. Olumlu cercevede

olmali ve yasaklanmis eylemler yerine istenen davranislara
odaklanmalidir. Olumlu sinif kurallarina 6rnekler

sunlardir:

= Birbirimize saygiyla davraniriz
* Nazik ve kapsayici bir dil kullaniyoruz
®  Catismalan bariscil yollarla ¢oziiyoruz

= Birlikte calisarak birbirimizin 6grenmesini destekliyoruz

= jhtiyacimiz oldugunda yardim isteriz

Anlayisi Netlestirin

Uyumsuzluklari ele almadan 6nce, tim 6grencilerin
kurallar acik¢a anladigindan emin olun. ihlal edilen
kural tekrar gézden gecirin ve olasi yanhs anlasiimalari

gidermek icin 6grenciyle tartismaya katilin.

Onarici Uygulamalari Uygulayin

Bir olaydan sonra, 6grenciyi davranisinin baskalari

lizerindeki etkisini tartismaya ve nasil telafi

edilecegini belirlemeye davet edin. Bu,

Sinif topluluguna bir 6zir veya olumlu bir katki icermeli.

isbirlikci Gelistirme

Wang, Berry ve Swearer (2013), 6grencileri sinif kurallarinin
olusturulmasina dahil etmenin, onlarin sahiplenme ve
sorumluluk duygularini artirdigini bulmustur. Ogrenciler
beklentilerin belirlenmesine katkida bulunduklarinda, bu
beklentilere uyma ve akranlarini sorumlu tutma

olasihiklari daha yiksektir. Bu is birligine dayah sirec,
ogrencilerin kurallarin ardindaki mantigr anlamalarina ve

katilimlarini artirmalarina yardimci olur.

Tutarh Uygulama

O'Brennan, Bradshaw ve Furlong (2014), 6gretmenlerin
kurallari tiim 6grenciler igin tutarh bir sekilde uygulamalari
gerektigini vurgulamaktadir. Bu tutarhlik, 6grenciler ve
o6gretmenler arasinda gliven olusturarak sinifta bir
guvenlik ve adalet duygusu yaratir. Hem olumlu
davranislar hem de kural ihlalleri derhal ve adil bir sekilde

ele alinmalidir.

Katmanli Sonuclari Uygula

ilk ihlallerin uyari veya kiiciik diizeltici eylemlerle
sonuclandigi, tekrarlanan ihlallerin ise daha ciddi
mudahalelerle sonuclandigi bir sistem gelistirin.

Tiam 6grenciler icin tutarh bir sekilde yaptirimlarin

uygulanmasini saglayin.

Olumlu Guglendirme Saglayin

Ogrencileri kurallara uyduklarinda takdir edin ve
édullendirin. lyi yaptiklari seyleri vurgulayan, uygun
davranislarin devamini tesvik eden ve akranlarina iyi

davranis modeli olusturan 6zel évgller sunun.



Etkili Grup Calismasi ve Oturma Duzeni

Dizenlemeler

Grup calismasi ve 6zenli oturma dizenlemeleri, zorbalik risklerini en aza indiren kapsayici bir sinif ortami yaratmada 6nemli rol

oynar. Johnson ve Johnson (1989), isbirlikci 6grenme yapilarinin rekabeti azalttigini ve olumlu akran etkilesimlerini tesvik ettigini, bunun

da zorbalik davranislarini 6nemli 6l¢lide azaltabilecegini bulmustur.

g

Cesitli Gruplama

Farkli yeteneklere, gecmislere ve
sosyal cevrelere sahip 6grencileri
gruplandirin. Bu, kapsayiciligi tesvik

eder ve sosyal gruplarin grup

dinamiklerine hakim olmasini 6nlerken,

ogrencileri birbirlerinin benzersiz
gucli yonlerini takdir etmeye tesvik

eder.

Atanan Roller

Her 6grenciye grup icinde belirli bir
rol verin (lider, not tutan, zaman
tutan vb.).

Bu, gorevlere esit katilimi
saglayarak, tek bir 6grencinin dislanma

veya baskin olma olasiligini azaltir.

Stratejik Oturma Dlizenlemeleri

=]

Akran Degerlendirmesi

Hesap verebilirligi tesvik etmek

icin akran degerlendirmelerini kullanin.
Ogrenciler grup isbirligini

yansitiyor ve sunuyor

neyin iyi calistigina dair geri bildirim
ve nasll gelistirilecegi. Bu sirec,
o6grencilerin grup calismasi sirasinda
davranislarindan sorumlu olmalarina
yardimci olur (Durlak ve digerleri,

2011).

Wang ve arkadaslari (2020), bir sinifin fiziksel diizeninin 6grencilerin aidiyet ve guivenlik duygusunu 6nemli 6lctide etkiledigini

bulmuslardir. Ozenle tasarlanmis oturma diizenleri sosyal izolasyonu énleyebilir, olumlu akran etkilesimlerini tesvik edebilir ve zorbaligin

daha az olasi oldugu bir ortam yaratabilir.

Duizenli Rotasyon

Oturma duzenini periyodik olarak
degistirmek,

ogrenciler farklh kisilerle etkilesime girer
Bu, 6grencilerin yil boyunca akranlariyla
etkilesim kurmasini saglar. Bu,

dislayici sosyal gruplarin olusmasini
onler ve 6grencilerin normalde
etkilesimde bulunamayacaklari sinif

arkadaslariyla iligkiler

gelistirmelerine yardimci olur.

Stratejik Eslestirme
Hi¢ kimsenin kendini dislanmis hissetmemesini
saglamak icin 6grencileri dikkatlice eslestirin.

Ornegin, yeni 6grencileri yeni

o6grencilerin yanina oturtmak

Sosyal olarak entegre olmak, yeni gelenlerin

kendilerini hos karsilanmis hissetmelerine yardimci olabilir ve

sinifa uyum saglamalari icin desteklendi.

Dairesel Dizenlemeler

Tartismalarda dairesel oturma

diizeninin kullaniimasi esitligi tesvik eder.

Bu diizenlemede, her 6grenciye
esit gorunurlik ve katkida bulunma
firsati saglaniyor, bu da
marjinallesme olasiligini azaltiyor
ve tam katilimi tesvik

ediyor.



Sinifta Empati Gelistirmek

Empati, digerlerinin duygularini anlama ve paylasma becerisi, zorbaligi nlemek ve olumlu bir sinif ortami yaratmak icin kritik bir beceridir.

Duygusal Empati

Baska bir kisinin duygusal olarak

deneyimlediklerini hissetmek

Ornek: Tesvik edici

BI|I§S€| Empat' %ﬂ' o6grencilerin zamanlari yansitmalari
Baska bir kisinin bakis acisini kendilerini dislanmis hissettiklerinde ve bunun
anlamak veya iistesinden nasil geldiklerini

durum @

Ornek: Bir akraninin grup

Empatik Eylem

aktivitelerinden Desteklemek veya yardim etmek icin adimlar atmak

dislandiginda nasil hissedebilecegini tartismak “"15 ihtiyaci olan biri

Ornek: Ogrencileri "nezaket arkadaslari"

olarak eslestirmek ve onlara

gorevlerle miicadele eden akranlara

yardim

Empatiyi Gelistirme Stratejileri

Empatik Davranisa Ornek Olun

Ogrenciler yetiskinlerin nasil empati kurdugunu gézlemleyerek empati kurmayi 6grenirler.
Ogretmenler baskalarina iyi davrandiklarinda

Ogrencilerin nezaket, sabir ve anlayis gibi davranislar taklit
etme olasiliklari daha yiksektir.

Ogrencilerle etkilesimler sirasinda aktif dinlemeyi uygulayin

ve onlarin duygularini kabul ederek duygularini

onaylayin.

Mufredat Entegrasyonu Perspektif Alma Etkinlikleri

Merhamet temalarini vurgulayan literatiirden yararlanarak, Ogrencilerin farkli bakis acilarindan senaryolari canlandirdig
empatiyle ilgili beceriler Gizerine denemeler vererek veya tarihi rol yapma alistirmalari kullanin. Ornegin, bir catisma

olaylari farkh bakis acilarindan inceleyerek empatiyi ders durumundaki cesitli rolleri tanimlayan karakter kartlar olusturun
anlatimina entegre edin. Tarih veya sosyal bilimler (6rnegin, "Ogrenci A: Dahil edilmedigi icin lizgiin hissediyor",
ogretirken, 6nemli olaylar sirasinda farkli gruplarin bakis "Ogrenci B: Ogrenci A'yi disarida biraktiginin farkinda degil").
acilarini karsilastirin ve empatinin sonuclari nasil Rol yaptiktan sonra, "Sizce Ogrenci A nasil hissetti ve neden?" ve
degistirebilecegini tartisin. "Ogrenci B durumu iyilestirmek icin ne yapabilir?" gibi sorularla

tartismayi yonlendirin.



Tirmanisi Azaltmaya Yonelik Onleyici Stratejiler
Catismalar

Onleyici stratejiler, egitimcilerin olasi catisma tetikleyicilerini zorbalik durumlarina déniismeden énce ele almalarina yardimci olur.
Wubbels ve ark. (2012) tarafindan yapilan arastirma, olumlu bir sinif ortaminin 6grenci davranislari ve 6grenme ciktilari
tizerindeki 6nemli etkisini vurgulamaktadir. Ogretmenler, proaktif yaklasimlar uygulayarak, catismalarin ortaya cikma olasiliginin

daha disuk oldugu ve ortaya ciktiklarinda daha kolay ¢ozilebildigi bir ortam yaratabilirler.

Net Beklentiler Belirleyin

Ogrencilerin katilimini ve anlayisini saglamak icin davranissal beklentileri onlarla birlikte olusturun.
Marzano ve Marzano (2003), ortak yaratilan beklentilerin 6grencilere davranislarinin sorumlulugunu alma

ve anlasmazliklari ¢ozmek icin ortak bir referans saglama konusunda giic verdigini bulmustur.

Uygun Davranis Modeli
Stres ve catismaya karsi sakin, saygili ve yapici tepkiler gosterin. Bandura (1977),
LIV modellemenin ¢catisma ¢ézme stratejilerini etkili bir sekilde gosterdigini ve 6grenciler icin

davranis standartlari belirledigini gostermistir.

takip etmek.
Yapilandirilmis Etkinlikler Olusturun
Ogrencilerin odaklanmasini saglamak icin net hedefler ve gecisler iceren
ﬁ%ﬂ ders planlari gelistirin. isbirlikci 8grenme tekniklerini kullanin ve ilgiyi ve
katilimi stirdiirmek icin farkl 6grenme stillerine uygun cesitli etkinlikler
sunun.
Olumlu iliskiler Gelistirin
Ogrencileri sicak bir sekilde karsilayarak, onlarin iyiligini
I:I} diuzenli olarak kontrol ederek ve katiimdaki artis veya

akranlara karsi nezaket gibi kiictik basarilarn kutlayarak

gucli baglar kurun.

Guvenli iletisim Alanlari Olusturma

Ogrenciler, kendilerini acikca konusabilecek kadar giivende hissettiklerinde endiselerini ifade etme ve sorunlari yapici bir
sekilde cozme olasiliklari daha yiiksektir. Ozel iletisim kanallarinin uygulanmasi, catismalarin zorbalik durumlarina déniismesini

onlemeye yardimci olur.

"Konusma Suresi" Belirlendi Sinif Ornegi



Sinifta Pratik Uygulama
YOonetim Stratejileri

Etkili sinif yonetimi, 6gretmenlerin kendi 6zel durumlarina uygun stratejileri se¢melerini ve uyarlamalarini gerektirir.

sinif baglami ve 6grenci ihtiyaclari.

Bu modiilde 6zetlenen arastirma temelli yaklasimlar, sinif diizeyine, konu alanina ve mevcut sinif dinamiklerine bagli olarak cesitli

sekillerde uygulanabilir.

Donem Baslangici
Sinif kiiltariind olusturun ve
beklentiler
#  Sinif kurallarini birlikte olusturun

ogrenciler

* jlk oturma diizenlemelerini

tasarlayin

"  Empati kurmayi 6gretin

Devam Eden Uygulama
Tutarl uygulama yoluyla olumlu iklimi
koruyun
Oturma diizenlemelerini diizenli
olarak degistirin
# Sinifta geri bildirim toplayin
iklim

*  Stratejileri su sekilde ayarlayin:

faaliyetler gozlemler
Ik Ay Zorluklarin Ustesinden Gelmek
iliskiler kurun ve beklentileri giiclendirin Sorunlara uygun sekilde yanit verin
mudahaleler

*  Model catisma ¢6zumii ®  Kademeli sonuclari uygulayin
teknikler kural ihlalleri

*  "Ben-ifadeleri" uygulamasini *  Catisma ¢oziimii icin onaricl
uygulayin uygulamalari kullanin

Atanan rollerle grup calismasina baslayin

Zorlanan 6grencilere ek destek saglayin



Vaka Calismasi: "Duraklat ve Dusun" Surecinin Uygulanmasi

Bay Chen, 8. sinif fen dersinde grup calismalari sirasinda sik

sik catismalar yasandigini fark etti. 5 adimh "Duraklat ve

Diistin" slirecini tanitti ve 6grencilere sunlari 6gretti:

Duygularin ne zaman tirmandigina dikkat edin1.
Mola ihtiyaglarini belirtin2.

Kisa bir siireligine ortamdan uzaklasin.
Tepkilerini neyin tetikledigini diistintin.

5. Daha sakin bir bakis agisiyla gruba geri dénin.

Bu teknigi sinif toplantilarinda rol yapma senaryolari

aracihgiyla uyguladi.

Uc haftahik tutarli uygulamadan sonra Bay Chen, grup
etkinlikleri sirasinda akran catismalarinda %60'lik bir
azalma gozlemledi ve 6grenciler teknigi bagimsiz olarak
kullanmaya basladilar.

gerginlik yasandi.

Ogretmenler icin Yansitma Sorulari

Sinifinizda hangi stratejileri uyguladiniz?

Hangi yaklasimlar sizin 6zel 6grenci grubunuz igin en

etkili olabilir?

Bu stratejileri uygularken hangi engellerle

karsilasabilirsiniz?

Bu yaklasimlari kendi konu alaniniza ve 6gretim tarziniza

nasil uyarlayabilirsiniz?



Sosyal-Duygusal Entegrasyon

Ogrenme (SEL)

Sosyal-Duygusal Ogrenme (SO0), bu modiil boyunca ele alinan sinif yénetimi stratejilerinin cogu icin bir temel saglar.

@

Oz Farkindalik

Ogrencilerin duygularini, diisiincelerini ve degerlerini

tanimalarina ve bunlarin nasil gerceklestigini anlamalarina yardimci olun.

davranisi etkiler.

Aktiviteler arasinda duygu tanimlama da yer aliyor

egzersizler, 6z degerlendirme gunlukleri ve

duygularin eylemleri nasil etkiledigine dair tartismalar.

3

Sosyal Farkindalik

Ogrencilerin baskalarinin bakis acilarini anlama ve farkli

gecmislere sahip insanlarla empati kurma becerilerini gelistirmek.

Etkinlikler arasinda bakis acisi alma egzersizleri, kulttrel

farkindalik tartismalari ve toplum hizmeti projeleri yer aliyor.

Oz Yonetim

Ogrencilere farkh durumlarda duygu, diisiince ve davranislarini

duzenlemeyi 6gretin.

Stratejiler arasinda farkindalik uygulamalari, stres yonetimi
teknikleri ve 6z disiplini gelistiren hedef belirleme

egzersizleri yer aliyor.

Q

iliski Becerileri

Ogrencilerin farkli bireyler ve gruplarla saghkli iliskiler

kurma ve siirdiirme kapasitelerini gelistirmek.

iletisim becerilerine, catisma céziimiine ve isbirlikci

problem ¢6zmeye odaklanin.



SEL'i Mifredata Entegre Etmek

Durlak ve arkadaslar (2011), SEL programlarinin 6grencilerin sosyal-duygusal becerilerini gelistirdigini, saldirganlik seviyelerinin

azaldigini ve sosyal davranislarin arttigini tespit etmistir. Etkili 6gretmenler, SEL'i ayri bir ders olarak ele almak yerine, bu kavramlar

duzenli egitimlerinin bir parcasi haline getirirler:

Dil Sanatlari

Karakterlerin duygularini kesfetmek icin edebiyati kullanin ve

motivasyonlar.

Kisisel deneyimler ve duygusal durumlar tizerine diisiinmeyi
tesvik eden yazma istemleri atayin

yanitlar.

Yapilandirilmis iletisim becerilerinizi uygulayin

metinler hakkinda tartismalar.
Sosyal Bilgiler

Tarihsel olaylar birden fazla bakis acisiyla analiz

edin.

Empati ve iletisimin tarihsel sonuclari nasil degistirebilecegini

tartisin.

Farkli kiltiirlerin duygulari nasil ifade ettigini ve

yonettigini kesfedin.

Bilim

Takim calismasi ve iletisim gerektiren isbirlikci deneyleri dahil

edin.

Duygularin biyolojik temellerini tartisin ve

stres tepkileri.

Bilimsel sorgulama yoluyla problem ¢6zme becerilerinizi

gelistirin.

Matematik

Sorun ¢o6zmede isbirlikci 6grenmeyi kullanin.

Zorlu problemlerle basa ¢cikmada azim gelistirin.

Toplumsal sorunlara iliskin verileri analiz ederek

farkindalik ve empati yaratmak.

Ogretmenler, SEL'i miifredata entegre ederek ve bu modiilde 6zetlenen sinif yénetimi stratejilerini tutarh bir sekilde uygulayarak, zorbaligin

daha az meydana gelme olasiliginin oldugu ve 6grencilerin yasamlari boyunca sosyal etkilesimlerde olumlu bir sekilde ilerlemek icin ihtiyag duyduklari

becerileri gelistirdikleri 6grenme ortamlari yaratabilirler.



