Introducere. Programul MUDI pentru
profesori

Acest ghid serveste drept indrumar pentru programul MUDI (Proiectarea Multidisciplinard a Formarii
Parintilor si Profesorilor pentru Prevenirea Agresiunii intre Egali), o initiativa finantata de Erasmus+ menita
sa doteze profesorii cu cunostinte, abilitati si strategii pentru a preveni si aborda bullying-ul in scoli.
Dezvoltat de un consortiu international de educatori, psihologi si cercetatori, acest program bazat pe dovezi
adopta o abordare multidisciplinara pentru a crea medii scolare mai sigure, mai incluzive, unde elevii se
simt protejati si sustinuti.

Co-funded by
the European Union
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Prezentare generala a
proiectulur MUDI

Colaborare europeana

MUDI este coordonat de Istituto di Istruzione Superiore Einstein De
Lorenzo (Italia), cu organizatii partenere din Turcia, Macedonia,
Polonia, Roménia, Olanda si Franta.

Activitati ale proiectului

Proiectul cuprinde cercetare si colectare de date, dezvoltarea
programului de formare, ateliere, crearea de materiale educationale
si campanii de constientizare pentru combaterea hartuirii.

Finantare

Finantat de Comisia Europeana (proiect nr. 2023-1-IT02-KA220-SCH-
000165248) sub o licenta internationala Creative Commons
Atribuire-Necomercial-FaraDerivate 4.0.

Proiectul reuneste scoli, universitati si organizatii sociale care lucreaza
colaborativ pentru a dezvolta programe educationale structurate ce
promoveaza constientizarea, imbunatatesc comunicarea si oferd strategii
practice de interventie impotriva hartuirii.




Contribuitori s1 multumiri

Acest program a fost conceput sub coordonarea si supravegherea lect. univ. dr. Claudia luliana lacob &

lect. univ. dr. Ruxandra Folostina de la Universitatea din Bucuresti, Romania.
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Obiectivul si abordarea
programului

Managementul clasei

Instrumente practice pentru a stabili strategii de disciplina
pozitiva si a promova un mediu sigur in clasa.

Relatiile profesor-elev

Consolidarea comunicarii si a accesibilitatii emotionale
pentru a construi incredere si a incuraja discutiile deschise.

Strategii de interventie

Formare pentru identificarea, raspunsul si prevenirea
incidentelor de bullying, asigurand interventia timpurie si
sprijinul.

Cum se utilizeaza ghidul

Acest ghid poate fi utilizat individual de catre cadrele
didactice care doresc sa isi aprofundeze intelegerea
fenomenului de bullying, in cadrul atelierelor de dezvoltare
profesionala facilitate de administratorii scolii sau ca parte a
unei initiative anti-bullying la nivelul intregii scoli, in care
personalul colaboreaza pentru a implementa strategii.

Structura formarii

Sesiunile pot fi organizate in scoli, centre de formare
sau online, conduse de psihologi scolari sau
profesionisti calificati, cu grupuri ideale de 8-20 de
cadre didactice.

Formatul sesiunii

Fiecare sesiune ar trebui sa dureze intre 90 de minute
si 2 ore, permitand discutii, exercitii bazate pe
scenarii si reflectie.

Sfaturi pentru facilitare

Incurajati participarea activé, creati un spatiu sigur
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Programul de formare s1 alocarea
timpului

Modul Durata sugerata
Modulul 1: intelegerea bullying-ului in scoli 1 sesiune (2 ore)
Modulul 2: Caracteristicile de dezvoltare ale 2 sesiuni (4 ore)
adolescentilor si identificarea comportamentelor

de bullying

Modulul 3: Politici la nivel de scoald si cadre 1 sesiune (2 ore)

nationale anti-bullying

Modulul 4: Managementul clasei si un climat 2 sesiuni (4 ore)
scolar pozitiv

Modulul 5: invatarea socio-emotionala (SEL) si 2 sesiuni (4 ore)
metode creative

Modulul 6: Metoda KiVa in prevenirea bullying- 1 sesiune (2 ore)
ului

Modulul 7: Strategii de interventie pentru 1 sesiune (2 ore)
profesori

Modulul 8: Sisteme de sprijin inter pares 2 sesiuni (4 ore)
Modulul 9: Abordarea cyberbullying-ului in scoli 1 sesiune (2 ore)
Modulul 10: Sprijinirea victimelor bullying-ului si 1 sesiune (2 ore)

dezvoltarea rezilientei

Modulul 11: Exemple de ateliere privind 1 sesiune (2 ore)
activitatile anti-bullying

Modulul 12: Evaluare si monitorizare 1 sesiune (2 ore)

Durata totala recomandata este de aproximativ 12 saptamani, cu sesiuni saptamanale sau bisaptamanale.
Acest program permite o acoperire completa a tuturor modulelor, oferind in acelasi timp flexibilitate scolilor
pentru a adapta formarea la nevoile si constrangerile lor specifice.



Scurt rezumat al modulelor
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Intelegerea hartuirii

Modulul 1 introduce diferite tipuri de hartuire—
fizica, verbald, relationala si cibernetica—si
impactul acestora asupra elevilor. Profesorii
invata despre prevalenta hartuirii, rolurile
agresorilor, victimelor si martorilor, precum si
despre miturile si conceptiile gresite comune.

Politici si cadre

Modulul 3 acopera politicile nationale si
internationale anti-hartuire, responsabilitatile
legale ale profesorilor si strategiile pentru
dezvoltarea politicilor anti-hartuire la nivelul
scolii, introducand Abordarea intregii Scoli.

Modulul 5: Invatare social si
emotionala (SEL)

Acest modul se concentreaza pe dezvoltarea
empatiei, comunicarii si abilitatilor de rezolvare a
conflictelor prin planuri de lectii bazate pe SEL,
activitati de joc de rol si utilizarea literaturii si a
povestirilor pentru a incuraja discutiile despre
hartuire.

Modulul 6: Metoda KiVa

Profesorii invata despre aceastd metoda anti-
hartuire bazata pe cercetare, dezvoltata in
Finlanda, inclusiv cum sa implementeze lectiile
KiVa in clasd, axate pe prevenirea hartuirii si
interventiile conduse de profesori atunci cand
apare hartuirea.
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Dezvoltarea adolescentilor

Modulul 2 exploreaza modul in care dezvoltarea
psihologica, emotionala si sociala a
adolescentilor se leagad de comportamentul de
hartuire. Profesorii invata sa diferentieze intre
conflictele normale intre egali si hartuire, si sa
inteleaga influenta stereotipurilor de gen.
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Managementul clasei

Modulul 4 ofera strategii pentru a incuraja relatii
pozitive profesor-elev, a stabili reguli clare in
clasa, a promova SEL, a utiliza aranjamente
eficiente de sedere si a implementa tehnici de
interventie timpurie.

Modulul 7: Strategii de
interventie

Acest modul ofera o abordare pas cu pas a
interventiei, incluzand recunoasterea semnelor de
avertizare, utilizarea tehnicilor de de-escaladare,
aplicarea practicilor de justitie restaurativa si
colaborarea cu consilierii si parintii.

Modulul 8: Sisteme de sprijin
inter pares

Profesorii invata sa infiinteze comitete anti-
hartuire conduse de elevi, sa pregateasca mentori
si mediatori de la egal la egal, sa incurajeze
strategiile de interventie ale martorilor si sa
dezvolte activitati incluzive in clasa care
promoveaza respectul si empatia.



Module suplimentare

Abordarea hartuirii cibernetice

Modulul 9 ii ajuta pe profesori sa inteleaga
dinamica si semnele de avertizare ale hartuirii
cibernetice, sa educe elevii cu privire la
comportamentul digital responsabil, sa
implementeze politici scolare pentru siguranta
online si sa sprijine elevii care se confrunta cu
hartuirea online.

Modulul 11: exemple de ateliere
privind activitatile anti-
hartuire

Acest modul practic ofera ateliere si activitati gata
de utilizat pentru a implica elevii in prevenirea
hartuirii. Profesorii invata sa faciliteze discutii
interactive de grup, sa organizeze exercitii de joc
de rol, sd conduca campanii de constientizare anti-
hartuire si sa implementeze proiecte de invatare
cooperativa care promoveaza sprijinul reciproc.

Aceste activitati practice ofera profesorilor
instrumente concrete pe care le pot implementa
imediat in salile de clasa, facand conceptele
abstracte de prevenire a hartuirii tangibile pentru
elevi.

Sprijinirea victimelor si dezvoltarea
rezilientei

Modulul 10 ofera indrumari privind identificarea
elevilor cu risc, oferirea de sprijin emotional si
psihologic elevilor hartuiti, predarea tehnicilor de
dezvoltare a rezilientei si crearea unei retele de
sprijin in cadrul scolii.

Modulul 12: evaluare si
monitorizare

Modulul final ii ghideaza pe profesori in stabilirea
de obiective masurabile pentru reducerea
incidentelor de hartuire, efectuarea de sondaje
regulate in randul elevilor si profesorilor pentru a
evalua progresul, implementarea unui sistem de
raportare pentru a urmari cazurile de hartuire si
utilizarea rezultatelor evaluarii pentru a imbunatati
politicile scolare anti-hartuire.

Aceasta abordare sistematica a evaluarii asigura
ca eforturile anti-hartuire nu sunt doar
implementate, ci si evaluate pentru eficacitate si
imbunatatite continuu.



