
Modulul 3. Politici la nivel �colar �i 
reglement�ri na�ionale anti-bullying
Acest modul exploreaz� politici na�ionale �i specifice �colilor din Europa, cu accent pe implementarea unor 
strategii eficiente de prevenire. Conceput pentru profesori, acest document ofer� reglement�ri practice 
pentru dezvoltarea unor reguli clare, în�elegerea responsabilit��ilor legale �i adoptarea abord�rii Whole 
School pentru a crea medii de înv��are mai sigure. Prin examinarea politicilor din Italia, Polonia, Macedonia 
de Nord, Turcia �i România, profesorii vor ob�ine informa�ii despre cele mai bune practici pentru 
combaterea bullying-ului �i promovarea comunit��ilor �colare incluzive.



Prezentare general� a politicilor 
europene anti-bullying
De�i Uniunea European� nu are legi anti-bullying unificate �i obligatorii în toate statele membre, exist� 
recomand�ri, reglement�ri �i mecanisme juridice semnificative care ghideaz� ��rile în combaterea eficient� 
a bullying-ului. Acestea opereaz� în principal prin reglement�ri privind drepturile omului, politici 
educa�ionale �i legi privind siguran�a digital�.

Conven�ia Na�iunilor Unite cu privire la Drepturile Copilului (CNUDC) (1989) st� la baza eforturilor de 
protec�ie a copilului la nivel mondial. Mai multe articole abordeaz� în mod specific preocup�rile legate de 
bullying:

Articolul 16 protejeaz� copiii de interferen�ele arbitrare în via�a lor privat�, abordând problemele de 
cyberbullying

Articolul 19 impune protec�ia împotriva tuturor formelor de violen�� fizic� sau mental�, inclusiv bullying-
ul

Articolul 37 asigur� c� niciun copil nu este supus unui tratament crud, inuman sau degradant, aplicabil 
cazurilor severe de bullying

Recomandarea Consiliului Europei CM/Rec(2018)7 promoveaz� drepturile copiilor în mediul digital, 
abordând cyberbullying-ul prin mai multe principii cheie:

Protec�ia demnit��ii �i securit��ii
Statele membre trebuie s� protejeze 
demnitatea, securitatea �i integritatea fizic� 
�i psihologic� a copiilor, ap�rându-i de toate 
formele de violen��, h�r�uire, exploatare �i 
abuz în mediile digitale.

Alfabetizarea �i competen�ele 
digitale
Statele ar trebui s� se asigure c� copiii au 
competen�ele �i cuno�tin�ele necesare 
pentru a-�i exercita drepturile în mediile 
digitale, inclusiv educa�ia privind 
alfabetizarea digital� �i siguran�a online, 
pentru a ajuta la recunoa�terea �i abordarea 
riscurilor precum bullying-ul.

Participarea copiilor

Statele membre ar trebui s� implice activ 
copiii în crearea �i implementarea politicilor 
legate de drepturile lor în lumea digital�, 
valorizând perspectivele lor unice asupra 
provoc�rilor cu care se confrunt� online.

Protec�ia grupurilor vulnerabile

Statele ar trebui s� recunoasc� faptul c� 
anumi�i copii 4 cei cu dizabilit��i, din medii 
minoritare sau din comunit��i marginalizate 
4 se pot confrunta cu riscuri sporite de 
bullying �i h�r�uire online, necesitând m�suri 
de protec�ie adaptate.

Comisia European� a subliniat în mod constant protejarea copiilor de bullying prin ini�iative precum 
Strategia UE privind drepturile copilului (2021-2024) �i ini�iativa Un internet mai bun pentru copii (BIK), care 
abordeaz� cyberbullying-ul prin alfabetizarea digital� �i resurse de siguran��. 



Prezentare general� a politicilor italiene 
anti-bullying
Italia a implementat reglement�ri cuprinz�toare pentru a preveni �i combate bullying-ul, cu o aten�ie 
deosebit� acordat� cyberbullying-ului. Directiva MIUR nr. 1455/06 stabile�te ghiduri pentru �coli privind 
prevenirea �i gestionarea bullying-ului, promovând o cultur� �colar� incluziv� bazat� pe respect �i 
solidaritate.

Legea 71/2017 abordeaz� în mod specific fenomenul în cre�tere al cyberbullying-ului, stabilind m�suri de 
prevenire �i combatere, introducând sanc�iuni pentru f�ptuitori �i definind responsabilit��i pentru 
platformele online. �colile trebuie s� preg�teasc� personalul �i elevii cu privire la riscurile cyberbullying-ului 
�i s� ofere sprijin psihologic adecvat victimelor.

În 2024, Legea 70/2024 a completat legisla�ia anterioar� prin introducerea de reglement�ri specifice pentru 
bullying, consolidând ac�iunile împotriva violen�ei psihologice �i digitale. Aceast� lege subliniaz� formarea 
profesorilor �i activit��ile de con�tientizare, cerând �colilor s� adopte un Regulament pentru prevenirea �i 
combaterea bullying-ului �i cyberbullying-ului, împreun� cu un Cod Intern pentru raportarea �i evaluarea 
cazurilor.

Preven�ia 
primar�/universal�
�colile trebuie s� 
implementeze strategii de 
preven�ie universal�, vizând 
întreaga popula�ie �colar�, 
creând un climat pozitiv �i 
promovând rela�ii de respect.

Preven�ia 
secundar�/selectiv�
Interven�ii �intite pentru 
grupurile de risc, oferind 
sprijin suplimentar �i 
monitorizare pentru elevii 
care ar putea fi mai 
vulnerabili la bullying.

Preven�ia 
ter�iar�/indicat�
Interven�ii specifice pentru 
cazurile identificate de 
bullying, inclusiv sprijin 
pentru victime, consecin�e 
pentru f�ptuitori �i strategii 
de reabilitare.

Sanc�iuni �i responsabilit��i
Sanc�iunile pentru f�ptuitorii de bullying variaz� în func�ie de gravitatea incidentelor. M�surile disciplinare 
�colare se aplic� în toate cazurile, în timp ce urm�rirea penal� poate avea loc pentru infrac�iuni grave. 
Legea 71/2017 impune platformelor sociale s� elimine con�inutul ofensator �i s� coopereze cu autorit��ile. 
�colile trebuie s� intervin� prompt �i s� raporteze incidentele de bullying autorit��ilor competente.

Legea 70/2024 introduce sanc�iuni administrative pentru institu�iile de înv���mânt care nu reu�esc s� 
implementeze reglement�ri de prevenire �i interven�ie. De asemenea, propune programe psiho-
educa�ionale obligatorii pentru f�ptuitorii de bullying, vizând reabilitarea mai degrab� decât doar pedeapsa.



Responsabilit��i legale pentru �colile �i 
profesorii italieni
�colile italiene au responsabilit��i legale clare în ceea ce prive�te incidentele de bullying. Conform 
Directivei MIUR nr. 1455/06 �i Ghidurilor MIUR (2015 �i 2021), �colile trebuie s� ia m�suri preventive �i s� 
intervin� prompt atunci când apare bullying-ul.

Responsabilit��i de prevenire
�colile trebuie s� creeze un mediu incluziv �i 
sigur. Aceasta include activit��i axate pe 
respect, educa�ia diversit��ii �i dezvoltarea 
empatiei.

Interven�ie timpurie
Atunci când apare bullying-ul, �colile trebuie 
s� intervin� prompt pentru a proteja 
victimele �i a aborda comportamentul 
agresorilor. Un protocol intern trebuie activat 
pentru ac�iuni imediate, inclusiv raportarea 
c�tre autorit��i �i implicarea p�rin�ilor.

Monitorizare �i raportare
�colile trebuie s� monitorizeze continuu 
situa�ia pentru a detecta semne de bullying 
�i a preveni recuren�a. Ele trebuie s� 
raporteze prompt înc�lc�rile c�tre poli�ie sau 
alte servicii competente atunci când este 
necesar.

Protec�ia victimelor
�colile trebuie s� ofere sprijin psihologic 
victimelor bullying-ului, asigurând accesul la 
resurse adecvate pentru a aborda 
consecin�ele psihologice ale abuzului.

Responsabilit��ile profesorilor
Profesorii au obliga�ii legale specifice în ceea ce prive�te incidentele de bullying. Legea 71/2017 �i 
Directiva MIUR nr. 1455/06 prev�d c� profesorii trebuie:

S� raporteze imediat: Atunci când sunt con�tien�i de bullying, profesorii trebuie s� informeze prompt 
conducerea �colii

S� intervin� timpuriu: Profesorii trebuie s� ia m�suri imediate atunci când sunt martori la bullying, 
oprind comportamentul agresiv �i protejând victimele

S� participe la formare continu�: Profesorii trebuie s� participe la programe de formare privind bullying-
ul �i cyberbullying-ul pentru a recunoa�te semnele �i a gestiona eficient cazurile

S� protejeze confiden�ialitatea: Profesorii trebuie s� respecte confiden�ialitatea elevilor, asigurându-se 
în acela�i timp c� sunt luate m�surile necesare

Responsabilit��ile p�rin�ilor

P�rin�ii victimelor ar trebui s� raporteze 
incidentele de bullying �colii pentru a ini�ia 
procesele de interven�ie. 

Responsabilit��ile elevilor

Elevii victime au dreptul de a raporta bullying-ul 
autorit��ilor �colare sau altor persoane relevante. 



Prezentare general� a politicilor anti-
bullying din Polonia
Legile �i reglement�rile poloneze subliniaz� crearea unor medii �colare sigure �i de sus�inere prin mai 
multe reglement�ri cheie:

Legea privind sistemul de înv���mânt (Ustawa o systemie o[wiaty z dnia 7 wrze[nia 1991 r.)

Legea privind educa�ia în sobrietate �i combaterea alcoolismului (include prevederi anti-violen��)

Regulamentul Ministrului Educa�iei Na�ionale privind asigurarea siguran�ei în �coli

�colile din Polonia trebuie s� î�i dezvolte propriile politici anti-bullying care s� se alinieze ghidurilor 
na�ionale.

Responsabilit��i legale pentru �colile poloneze
�colile din Polonia au obliga�ii legale clare pentru a asigura medii sigure �i de sus�inere:

M�suri preventive

�colile trebuie s� implementeze programe 
complete de preven�ie care abordeaz� bullying-
ul, educând elevii, profesorii �i p�rin�ii despre 
recunoa�terea, prevenirea �i r�spunsul la 
incidente.

Datoria de grij�

Obliga�ia legal� de a proteja elevii de v�t�m�ri în 
timpul tuturor activit��ilor �colare, inclusiv ore de 
curs, pauze �i activit��i extracurriculare, 
acoperind siguran�a fizic�, bun�starea 
emo�ional� �i protec�ia împotriva bullying-ului.

Mecanisme de raportare
�colile trebuie s� creeze canale clare, accesibile 
pentru elevi, p�rin�i �i personal pentru a raporta 
incidentele de bullying f�r� teama de represalii.

Investiga�ie �i ac�iune
La primirea rapoartelor, �colile trebuie s� 
investigheze prompt, s� adune dovezi, s� 
intervieveze p�r�ile implicate, s� ofere sprijin 
victimelor �i s� implementeze m�suri 
disciplinare adecvate pentru agresori.



Responsabilit��i legale pentru profesorii 
�i familiile poloneze

Responsabilit��ile profesorilor
Profesorii din Polonia au atât obliga�ii profesionale, cât �i legale în ceea ce prive�te bullying-ul:

Datoria de a ac�iona: Profesorii trebuie s� intervin� atunci când sunt martori sau sunt informa�i despre 
bullying, ca urmare a datoriei lor extinse de a asigura siguran�a �i bun�starea elevilor.

Raportare obligatorie: Dac� bullying-ul implic� ac�iuni care ar putea constitui infrac�iuni penale 
(violen�� fizic�, amenin��ri, h�r�uire), profesorii trebuie s� raporteze administra�iei �colii �i, în cazuri 
grave, organelor de drept sau serviciilor de protec�ie a copilului.

Raportare intern�: Profesorii trebuie s� respecte politica anti-bullying a �colii �i s� raporteze incidentele 
autorit��ilor desemnate din cadrul �colii.

Acordarea de sprijin: Profesorii trebuie s� ofere sprijin imediat victimelor, asigurând siguran�a acestora 
�i îndrumându-le c�tre asisten�� psihologic� sau pedagogic� adecvat�.

Documentare: Profesorii trebuie s� documenteze incidentele la care sunt martori sau despre care afl�, 
contribuind la înregistr�rile �colii.

Neraportarea incidentelor de bullying, în special a celor care implic� acte infrac�ionale, poate duce la 
m�suri disciplinare din partea �colii sau la consecin�e legale conform Codului Penal.

Responsabilit��ile p�rin�ilor �i elevilor

Responsabilit��ile p�rin�ilor

De�i p�rin�ii nu sunt obliga�i legal s� raporteze 
bullying-ul direct autorit��ilor, ei sunt responsabili 
pentru siguran�a copiilor lor la �coal�. Ei ar trebui 
s�:

Raporteze incidentele autorit��ilor �colare 
dac� copilul lor este victim� sau martor.

Coopereze cu �colile pentru a aborda bullying-
ul, inclusiv participarea la �edin�e �i sprijinirea 
ini�iativelor anti-bullying.

Sprijine copiii lor dac� ace�tia se confrunt� cu 
bullying, inclusiv c�utarea de consiliere sau 
alte resurse.

Responsabilit��ile elevilor

Elevii sunt încuraja�i, de�i nu sunt obliga�i legal, s� 
raporteze incidentele de bullying la care sunt 
martori sau pe care le experimenteaz�. Legea 
privind sistemul de înv���mânt subliniaz� 
participarea elevilor la crearea unor medii �colare 
sigure. Raportarea ajut� la prevenirea unor daune 
suplimentare �i promoveaz� o cultur� �colar� 
pozitiv�, de�i nu exist� o cerin�� legal� direct� 
pentru elevi de a raporta bullying-ul.



Prezentare general� a politicilor anti-
bullying macedonene de Nord
Macedonia de Nord a stabilit diverse reglement�ri pentru a aborda bullying-ul, în special în mediile 
educa�ionale:

Legea înv���mântului primar impune �colilor s� abordeze bullying-ul, s� protejeze victimele �i s� 
desf��oare activit��i preventive. Ministerul Educa�iei �i �tiin�ei supravegheaz� aceste reforme pentru a 
asigura medii educa�ionale mai sigure.

În octombrie 2023, Macedonia de Nord a ratificat Conven�ia 190 a Organiza�iei Interna�ionale a Muncii 
privind eliminarea violen�ei �i h�r�uirii în lumea muncii, oferind o reglementare cuprinz�toare pentru a 
preveni �i a aborda violen�a �i h�r�uirea la locul de munc�, inclusiv bullying-ul.

Responsabilit��ile �colilor
Legea înv���mântului primar �i reglement�rile Ministerului Educa�iei ofer� linii directoare clare pentru �coli 
pentru a combate bullying-ul �i a crea medii de înv��are mai sigure. �colile trebuie s�-�i dezvolte propriile 
politici anti-bullying care s� se alinieze cu reglement�rile na�ionale, luând în considerare nevoile unice ale 
fiec�rei institu�ii.

M�suri

1 M�suri preventive
Programe de con�tientizare, integrarea 
respectului în curriculum, cod de conduit�.

2 R�spuns la incidente
Mecanisme de raportare, proceduri de 
investigare, m�suri de protec�ie pentru 
victime.

3 Formarea personalului

Recunoa�terea semnelor de bullying, 
medierea conflictelor, protocoale legale.

4 Implicarea p�rin�ilor �i a 
comunit��ii
Participare la ini�iative anti-bullying, 
parteneriate cu ONG-uri locale.

5 Monitorizare �i responsabilitate
Inspec�ii periodice, rapoarte de progres, 
documentarea incidentelor.

6 Sprijin pentru victime
Educa�ie online, colaborare cu linii telefonice 
de ajutor.



Responsabilit��i legale în Macedonia de 
Nord

Responsabilit��ile profesorilor
Profesorii din Macedonia de Nord au obliga�ia legal� de a raporta incidentele de bullying. Legea 
înv���mântului primar interzice în mod explicit discriminarea în procesul educa�ional pe toate motivele, 
inclusiv orientarea sexual� �i identitatea de gen. Aceast� lege impune �colilor s� ia m�suri pentru a preveni 
�i a aborda toate formele de violen�� �i discriminare în mediul educa�ional.

Legea impune crearea unei reglement�ri pentru a reglementa în detaliu procedura de raportare a violen�ei �i 
de protejare a elevilor. În plus, prevede amenzi pentru directorii de �coli care nu raporteaz� incidentele de 
violen��, abuz sau h�r�uire autorit��ilor competente.

Responsabilit��ile p�rin�ilor �i elevilor
În Macedonia de Nord, p�rin�ii �i elevii nu au obliga�ii legale specifice de a raporta incidentele de bullying 
conform legilor actuale. Cu toate acestea, exist� a�tept�ri ca �colile �i autorit��ile s� ia m�suri:

Rolul p�rin�ilor

De�i p�rin�ii nu sunt obliga�i legal s� raporteze 
incidentele de bullying, ei joac� un rol crucial în 
sus�inerea copiilor lor. Sunt încuraja�i s� comunice 
cu �colile dac� suspecteaz� c� copilul lor este 
victim� sau implicat în bullying. Legea 
înv���mântului primar încurajeaz� p�rin�ii s� 
participe activ la procesul educa�ional, inclusiv la 
abordarea problemelor de bullying, dar nu face 
raportarea obligatorie în mod explicit.

Rolul elevilor

La fel ca p�rin�ii, elevii nu sunt obliga�i legal s� 
raporteze bullying-ul. Cu toate acestea, sunt 
încuraja�i s� vorbeasc� despre bullying sau s� 
cear� ajutor de la profesori, consilieri �colari sau 
al�i adul�i responsabili. �colile promoveaz�, de 
obicei, medii în care elevii sunt încuraja�i s� 
raporteze incidentele, dar acest lucru reflect� 
practicile educa�ionale, mai degrab� decât 
obliga�iile legale.



Prezentare general� a politicilor turce�ti 
anti-bullying
Turcia �i-a consolidat recent abordarea privind bullying-ul prin modific�ri legislative semnificative. Prin 
amendamentele aduse Regulamentului privind Institu�iile de Înv���mânt Secundar, publicate în Monitorul 
Oficial la 15 noiembrie 2022, 'bullying-ul între egali' �i 'cyber bullying-ul' sunt acum recunoscute oficial ca 
infrac�iuni disciplinare în licee.

Elevii care se implic� în bullying între egali sunt supu�i unor sanc�iuni disciplinare, de la avertismente la 
suspendare. Aceasta se aplic� elevilor care fac �i distribuie înregistr�ri neautorizate �i celor care afecteaz� 
negativ dezvoltarea social� sau emo�ional� a unui alt elev.

Reglement�ri legale
La un nivel mai larg, Legea nr. 5237 a fost conceput� pentru a proteja drepturile �i libert��ile individuale, 
ordinea �i siguran�a public�, statul de drept, s�n�tatea public�, mediul �i pacea social�, prevenind în acela�i 
timp criminalitatea. Printre principiile cheie se num�r�:

Principiul legalit��ii în infrac�iune �i pedeaps�: Nimeni nu poate fi pedepsit sau s� i se aplice o m�sur� 
de securitate pentru o fapt� pe care legea nu o consider� în mod clar o infrac�iune.

Principiul egalit��ii în fa�a justi�iei �i a legii: O pedeaps� �i o m�sur� de securitate propor�ional� cu 
gravitatea faptei este impus� f�ptuitorului, f�r� distinc�ie între persoane.

Codul Penal Turc nr. 5237 reglementeaz� sanc�iunile împotriva violen�ei prin mai multe dispozi�ii:

For�� �i violen��
O persoan� care folose�te for�a �i violen�a 
c�rora nu le poate rezista sau sc�pa este 
considerat� autorul infrac�iunii �i nu i se aplic� 
nicio pedeaps� acestei persoane.

Provocare nedreapt�
O persoan� care comite o infrac�iune sub 
influen�a furiei sau a durerii severe cauzate de o 
fapt� nedreapt� beneficiaz� de o reducere a 
pedepsei: optsprezece pân� la dou�zeci �i 
patru de ani în loc de închisoare pe via�� 
agravat�, �i doisprezece pân� la optsprezece 
ani în loc de închisoare pe via��.

Tortur�
Un func�ionar public care ac�ioneaz� împotriva 
unei persoane într-un mod incompatibil cu 
demnitatea uman�, provocându-i suferin�e 
fizice sau mentale, este pedepsit cu închisoare 
de la trei la doisprezece ani.

Amenin�are
O persoan� care amenin�� o alta men�ionând 
un atac asupra vie�ii, integrit��ii fizice sau 
sexuale a acesteia, sau a unei rude, este 
pedepsit� cu închisoare de la �ase luni la doi 
ani.

Legea nr. 5651 abordeaz� în mod specific h�r�uirea electronic�, utilizarea neautorizat� a datelor personale.



Responsabilit��ile �colilor în Turcia
Conform CIRCULAREI 2024/56, �colile din Turcia au responsabilit��i specifice în ceea ce prive�te m�surile 
de securitate �i anti-bullying:

Securitatea în mediile educa�ionale

Administra�iile �colare trebuie s� ia m�surile necesare pentru a asigura securitatea în interiorul �i în 
afara �colii �i institu�iei, cooperând cu institu�iile �i organiza�iile relevante pentru a men�ine medii 
sigure.

Detectarea factorilor de risc
Directorii de �coli trebuie s� identifice factorii de risc care pot cauza violen�a în mediile 
educa�ionale �i s� ia m�surile necesare împotriva factorilor de risc prioritari sau a efectelor 
violen�ei.

Servicii de orientare �i consiliere

�colile trebuie s� ofere condi�ii adecvate �i sprijin de personal pentru serviciile de orientare �colar� 
�i consiliere psihologic� �i Centrelor de Orientare �i Cercetare (RAM) pentru a preveni violen�a.

Securitatea digital�
�colile trebuie s� extind� eforturile pentru a dezvolta abilit��ile copiilor de spa�iu sigur �i 
alfabetizarea virtual� în mediile digitale pentru a preveni cyberbullying-ul.

Formare continu�

To�i managerii din organiza�ia provincial� a Ministerului trebuie s� beneficieze de formare continu� 
privind prevenirea violen�ei, asigurându-se c� liderii sunt echipa�i pentru a implementa m�suri anti-
bullying.

Notificarea for�elor de ordine
Situa�iile prioritare detectate de directorii �colilor �i institu�iilor privind securitatea �colar� trebuie 
raportate imediat unit��ii superioare �i for�elor de ordine.



Responsabilit��i legale pentru profesori, 
p�rin�i �i elevi în Turcia

Responsabilit��ile profesorilor
Profesorii din Turcia sunt obliga�i legal s� raporteze bullying-ul dac� sunt martori sau iau cuno�tin�� despre 
acesta. Aceast� obliga�ie constituie atât o responsabilitate profesional�, cât �i moral�, iar profesorii sunt 
abilita�i legal s� intervin� în astfel de situa�ii. Neraportarea sau neabordarea incidentelor de bullying poate 
duce la ac�iuni disciplinare împotriva profesorilor care î�i neglijeaz� aceast� datorie.

Responsabilit��ile p�rin�ilor �i elevilor
Atunci când se confrunt� cu incidente de bullying în Turcia, p�rin�ii ar trebui s� urmeze o abordare 
structurat�:

1Contacta�i administra�ia �colii

În primul rând, p�rin�ii ar trebui s� 
contacteze administra�ia �colii pentru a-i 
alerta cu privire la problem� �i a solicita 

luarea m�surilor necesare. Acest prim pas 
stabile�te o înregistrare oficial� a 

preocup�rii.

2 Documenta�ie formal�
P�rin�ii ar trebui s� depun� o peti�ie la 
administra�ia �colii �i s� ob�in� un num�r 
de înregistrare al documentului. Simultan, 
ar trebui s� depun� plângeri prin C1MER 
(Centrul Preziden�ial de Comunicare) 
pentru a se asigura c� problema este 
documentat� la multiple niveluri.

3Avertisment notarial
Dac� administra�ia �colii r�mâne 

insensibil�, p�rin�ii ar trebui s� trimit� un 
avertisment printr-un notar, precizând c� 
î�i vor exercita drepturile legale dac� nu 

se iau m�suri. Acest lucru creeaz� o 
înregistrare legal� oficial� a problemei 

continue.

4 Plângere administrativ�
P�rin�ii ar trebui s� depun� o plângere 
administrativ� la institu�ia de înv���mânt 
�i la direc�iile de educa�ie na�ionale cu 
privire la personalul relevant care nu a 
abordat situa�ia de bullying.5Interven�ie legal�

Dac� nu se iau m�suri în ciuda acestor 
procese, p�rin�ii ar trebui s� contacteze 
for�ele de ordine �i procuratura pentru a 

ini�ia o investiga�ie penal� privind 
incidentul de bullying �i e�ecul 

institu�ional de a r�spunde.



Prezentare general� a politicilor 
române�ti anti-bullying
România a stabilit reglement�ri cuprinz�toare pentru a aborda bullying-ul în mediul educa�ional. Dou� 
ordine formeaz� fundamentul reglement�rii anti-bullying a ��rii:

Ordinul nr. 4.343/2020
Acest ordin aprob� normele metodologice de aplicare a Legii Educa�iei Na�ionale nr. 1/2011 privind 
violen�a psihologic� 3 bullying. Scopul s�u principal este stabilirea de reguli �i proceduri pentru prevenirea 
�i combaterea bullying-ului în �coli, asigurând medii sigure �i s�n�toase în care elevii se pot dezvolta 
armonios �i î�i pot atinge poten�ialul.

Obiectivele includ:

Prevenirea bullying-ului prin informare �i formare pentru elevi, profesori �i p�rin�i

Combaterea bullying-ului prin proceduri de gestionare �i solu�ionare a cazurilor

Informarea �i implicarea comunit��ii prin dezbateri �i colaborare interinstitu�ional�

Monitorizarea �i evaluarea eficacit��ii m�surilor anti-bullying prin rapoarte periodice �i analiza datelor

Se creeaz� grupuri de ac�iune anti-bullying în �coli, incluzând profesori, p�rin�i �i elevi cu vârsta de 12 ani 
sau mai mult. Consiliul Elevilor nume�te "ambasadori anti-bullying" care lucreaz� pentru a cre�te gradul de 
con�tientizare, a identifica situa�iile de bullying, a media conflictele, a încuraja sprijinul pentru victime �i a 
abilita elevii s� raporteze incidentele.

Ordinul nr. 6235/2023
Stabile�te proceduri pentru gestionarea cazurilor de violen�� împotriva elevilor �i a personalului 
educa�ional, precum �i a situa�iilor conexe din mediul �colar �i a violen�ei suspectate împotriva copiilor în 
afara �colii. 

Cerin�e de prevenire
�colile trebuie s� includ� m�suri anti-
bullying în Regulamentele Interne, s� creeze 
mecanisme anonime de raportare �i s� 
informeze copiii �i p�rin�ii cu privire la 
aceste proceduri. �colile trebuie s� elimine 
riscurile, s� apeleze serviciile de urgen�� 
atunci când este necesar �i s� restabileasc� 
sentimentul de siguran�� fizic� �i 
emo�ional� al elevilor.

Protec�ia victimei
Pentru a preveni revictimizarea, interviurile 
repetate cu victimele sunt interzise. În 
func�ie de gravitatea cazului, intervievarea 
p�r�ilor implicate este efectuat� de poli�ie, 
departamentele de protec�ie a copilului sau 
reprezentan�i ai �colii. Comunicarea cu 
p�rin�ii trebuie s� aib� loc în absen�a 
victimei, cu prezen�a consilierului, în spa�ii 
confiden�iale.

 Ordinul nr. 4.343/2020 diferen�iaz�  între concepte: bullying (definit ca violen�� psihologic�), violen�a fizic�, 
cyberbullying abuzul emo�ional violen�a sexual� �i comportamentul agresiv



Sanc�iuni române�ti anti-bullying �i 
responsabilit��i �colare
Legisla�ia româneasc� stipuleaz� c� �colile trebuie s� stabileasc� m�suri de sprijin �i sanc�iuni legale 
pentru persoanele implicate în incidente de bullying. M�surile de sprijin pot include:

Consiliere de grup �i/sau individual� pentru elevii afecta�i

Organizarea �i recomandarea particip�rii la întâlniri tematice de grup de suport

Activit��i pentru dezvoltarea abilit��ilor socio-emo�ionale �i a strategiilor de auto-reglare emo�ional�

Recomandare pentru interven�ie psihologic� �i psihoterapeutic�

Identificarea resurselor pentru angajarea de terapeu�i care s� asiste victimele sau agresorii pe termen 
lung

Activit��i de combatere a discursului instigator la ur�, discrimin�rii, marginaliz�rii �i normelor sociale 
d�un�toare

Medierea conflictelor prin abord�ri restorative (cu excep�ia victimelor violen�ei bazate pe gen)

Transferul într-o alt� clas�/program pentru victimele bullying-ului la cererea p�rin�ilor

Nerespectarea procedurilor de raportare �i a m�surilor anti-bullying de c�tre personalul �colar constituie o 
abatere disciplinar� �i este sanc�ionat� conform Legii înv���mântului preuniversitar nr. 198/2023.

Responsabilit��ile profesorilor
Profesorul sau consilierul �colar care identific� o situa�ie de bullying sau cyberbullying este responsabil 
de ini�ierea interven�iei pentru reabilitarea victimei

Toate actele de violen�� împotriva elevilor trebuie raportate conducerii �colii, Direc�iei Generale de 
Asisten�� Social� �i Protec�ia Copilului la nivel jude�ean �i serviciului public de asisten�� social� la nivel 
comunitar

Profesorii trebuie s� participe la investigarea cazurilor, procesele de confirmare �i implementarea 
obiectivelor planului de reabilitare

Profesorilor li se solicit� s� organizeze activit��i adecvate vârstei cu elevii pentru a-i ajuta s� în�eleag� 
violen�a �i impactul acesteia atât asupra copiilor, cât �i asupra adul�ilor

Responsabilit��ile p�rin�ilor �i elevilor
De�i legea român� nu oblig� p�rin�ii s� raporteze incidentele de bullying, aceasta stabile�te proceduri clare 
pentru momentul în care apar incidente:

Responsabilit��ile elevilor

Elevii trebuie s� informeze verbal �i urgent 
directorul despre cazurile de bullying între colegi. 

Implicarea p�rin�ilor

Directorii de �coli trebuie s� informeze verbal �i 
urgent p�rin�ii/reprezentan�ii legali ai elevilor 
implica�i �i s� le solicite s� vin� la �coal�.



Introducere în abordarea la nivel de 
�coal� (WSA)
Abordarea la Nivel de �coal� (Whole School Approach - WSA) reprezint� o strategie cuprinz�toare, 
sistemic�, care implic� to�i membrii comunit��ii �colare 4 profesori, elevi, personal, p�rin�i �i p�r�ile 
interesate locale 4 în prevenirea bullying-ului �i promovarea unui mediu �colar pozitiv (UNESCO, 2017).

Aceast� abordare dep��e�te simpla gestionare a incidentelor individuale de bullying pentru a promova o 
cultur� a respectului �i incluziunii în întreaga comunitate �colar�.

Principii de baz� ale abord�rii la nivel de �coal�
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4

WSA recunoa�te c� bullying-ul este o problem� social� complex� care afecteaz� întreaga comunitate 
�colar�. To�i 4 profesori, personal, elevi �i p�rin�i 4 împ�rt��esc responsabilitatea pentru prevenirea �i 
abordarea bullying-ului.

Incluziune
To�i membrii comunit��ii 

�colare colaboreaz� pentru a 
crea o cultur� care valorizeaz� 

diversitatea, echitatea �i 
respectul (UNESCO, 2017). 
Acest principiu asigur� c� 

eforturile anti-bullying iau în 
considerare nevoile �i 

perspectivele tuturor p�r�ilor 
interesate.

Preven�ie

M�surile proactive, cum ar fi 
promovarea comportamentului 
pozitiv �i campaniile de 
con�tientizare, vizeaz� 
prevenirea bullying-ului înainte 
ca acesta s� apar� (Consiliul 
Europei, 2015). Aceasta mut� 
accentul de la simpla reac�ie la 
incidente la crearea unor medii 
în care bullying-ul este mai 
pu�in probabil.

Implicare comunitar�

Implicarea p�r�ilor interesate, 
inclusiv a p�rin�ilor, autorit��ilor 
locale �i organiza�iilor 
comunitare, pentru a aborda 
bullying-ul în mod cuprinz�tor 
(Comisia European�, 2021). 
Aceasta extinde eforturile anti-
bullying dincolo de zidurile 
�colii.

Responsabilitate

Stabilirea unor politici clare, 
mecanisme de raportare �i 

evalu�ri regulate asigur� 
responsabilitatea �i 

eficacitatea (UNESCO, 2017). 
Aceasta creeaz� transparen�� 

�i permite îmbun�t��irea 
continu� a ini�iativelor anti-

bullying.



Elemente ale abord�rii 
la nivel de �coal�

Mediu incluziv
�colile care implementeaz� Abordarea la nivel de 
�coal� (WSA) organizeaz� ateliere de incluziune 
regulate �i stabilesc sisteme de sprijin reciproc care 
încurajeaz� elevii s� î�i îndrume �i s� î�i sprijine 
colegii din medii diverse.

Aceste ini�iative contribuie la crearea unei culturi 
�colare în care diferen�ele sunt celebrate, nu vizate.

Extindere comunitar�

Abordarea la nivel de �coal� (WSA) încurajeaz� 
�colile s� extind� ini�iativele anti-bullying c�tre 
comunitatea mai larg�, implicând organiza�ii locale, 
agen�ii guvernamentale �i lideri comunitari.

Acest lucru creeaz� o re�ea de sprijin mai ampl� 
pentru elevi �i înt�re�te ideea c� bullying-ul nu este 
tolerat nic�ieri.

Parteneriate colaborative
�colile colaboreaz� cu ONG-uri locale, centre 
comunitare �i for�e de ordine pentru a dezvolta 
programe comune menite s� previn� bullying-ul atât 
în interiorul, cât �i în afara incintei �colare.

Aceste parteneriate valorific� expertiza �i resursele 
diverse pentru a crea interven�ii mai eficiente.

Mesaj coerent
To�i stakeholderii4de la profesori la �oferii de 
autobuz �i personalul de la cantin�4primesc instruire 
cu privire la politicile anti-bullying ale �colii �i cum s� 
r�spund� la incidente.

Acest lucru asigur� c� elevii primesc mesaje 
coerente despre a�tept�rile comportamentale pe 
parcursul întregii lor experien�e �colare.



Reglementare de implementare

Implementarea Abord�rii la nivelul întregii �coli necesit� planificare �i coordonare sistematic�:

Evaluare
Efectua�i o evaluare cuprinz�toare a climatului �colar actual, incluzând sondaje în rândul elevilor, 
personalului �i p�rin�ilor pentru a identifica probleme specifice de bullying �i domenii de îmbun�t��ire.

Elaborarea politicilor
Crea�i politici clare �i cuprinz�toare anti-bullying cu contribu�ia tuturor p�r�ilor interesate. Politicile 
ar trebui s� defineasc� comportamentele de bullying, s� schi�eze procedurile de raportare, s� 
specifice consecin�ele �i s� descrie strategiile de prevenire.

Dezvoltarea capacit��ii
Oferi�i instruire pentru întregul personal �colar, incluzând profesori, administratori, consilieri �i 
personal de sprijin, privind recunoa�terea, prevenirea �i r�spunsul la bullying. Asigura�i-v� c� 
elevii primesc educa�ie adecvat� vârstei despre bullying.

Modificarea mediului
Aduce�i modific�ri fizice �i culturale pentru a crea un mediu �colar mai pozitiv, cum ar fi 
supravegherea sporit� în locurile fierbin�i de bullying, aranjamentele în clas� care 
promoveaz� colaborarea �i ini�iativele �colare de comportament pozitiv.

Monitorizare �i evaluare

Colecta�i periodic date despre incidentele de bullying, implementarea politicilor �i climatul 
�colar pentru a evalua eficacitatea �i a face ajust�rile necesare abord�rii.



Pa�i practici

Faza 1: construirea funda�iei

1 Formarea unui comitet de 
coordonare
Stabili�i o echip� divers�, incluzând 
administratori, profesori, personal de suport, 
elevi, p�rin�i �i reprezentan�i ai comunit��ii.

Acest comitet va coordona planificarea, 
implementarea �i monitorizarea ini�iativei 
WSA.

Asigura�i-v� c� acest comitet are o 
conducere clar�, programe de întâlniri 
regulate �i roluri definite pentru membri.

2 Realizarea unei evalu�ri 
cuprinz�toare
Colecta�i date despre situa�ia actual� de 
bullying prin sondaje anonime, focus grupuri 
�i revizuirea rapoartelor de incidente. 
Identifica�i tipare, zone problematice �i 
forme specifice de bullying predominante în 
�coala dumneavoastr�.

Evalua�i reglement�rile, procedurile �i 
eforturile de prevenire existente pentru a 
identifica punctele forte �i lacunele.

3 Dezvoltarea unei viziuni comune
Pe baza rezultatelor evalu�rii, crea�i o 
declara�ie de viziune clar� despre cum arat� 
o �coal� f�r� bullying.

Asigura�i-v� c� aceast� viziune se aliniaz� 
cu valorile �i misiunea mai larg� a �colii.

Implica�i toate p�r�ile interesate în 
dezvoltarea acestei viziuni pentru a construi 
apartenen�a �i angajamentul.

4 Crearea unui plan de ac�iune 
cuprinz�tor
Dezvolta�i un plan detaliat cu obiective 
specifice, strategii, termene, responsabili �i 
indicatori de succes.

Asigura�i-v� c� planul abordeaz� preven�ia, 
interven�ia �i monitorizarea continu�. 
Include�i atât ac�iuni pe termen scurt pentru 
un impact imediat, cât �i strategii pe termen 
lung pentru o schimbare durabil�.



Faza 2: Implementare

Dezvoltarea politicilor
Revizui�i �i actualiza�i politicile �colare pentru a 
v� asigura c� definesc clar toate formele de 
bullying, schi�eaz� procedurile de raportare, 
specific� consecin�ele �i se aliniaz� cu 
reglement�rile na�ionale. Asigura�i-v� c� 
politicile sunt adecvate vârstei, sensibile cultural 
�i abordeaz� atât bullying-ul tradi�ional, cât �i cel 
cibernetic.
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Formarea personalului
Oferi�i o preg�tire cuprinz�toare pentru tot 
personalul �colii privind recunoa�terea, 
prevenirea �i r�spunsul la bullying. Include�i 
îndrum�ri specifice pentru diferite roluri 
(profesori, administratori, consilieri, personal de 
sprijin) �i asigura�i-v� c� personalul nou prime�te 
instruire în timpul integr�rii.

Integrarea curriculumului

Integra�i educa�ia anti-bullying, înv��area socio-
emo�ional� �i cet��enia digital� în curriculumul 
obi�nuit. Utiliza�i lec�ii, activit��i �i discu�ii 
adecvate vârstei pentru a dezvolta abilit��ile 
elevilor în empatie, rezolvarea conflictelor �i 
rela�ii pozitive.

Implicarea elevilor

Stabili�i ini�iative conduse de elevi, cum ar fi 
programe de sprijin inter pares, cluburi anti-
bullying �i campanii de con�tientizare. 
Împuternici�i elevii s�-�i asume roluri de lider în 
crearea unei culturi �colare pozitive prin 
mentorat, medierea conflictelor �i instruirea 
privind interven�ia observatorilor.

Faza 3: Sustenabilitate �i evaluare
Monitorizare regulat�: Colecta�i date în mod constant pentru a urm�ri incidentele de bullying, 
eficacitatea interven�iilor �i schimb�rile în climatul �colar.

Îmbun�t��ire continu�: Utiliza�i rezultatele evalu�rii pentru a rafina strategiile, a aborda problemele 
emergente �i a consolida abord�rile de succes.

Celebr�ri �i recunoa�tere: Recunoa�te�i progresele, eviden�ia�i succesele �i recunoa�te�i persoanele �i 
grupurile care contribuie la schimb�ri pozitive.

Institu�ionalizare: Integra�i practicile anti-bullying în rutinele �colare, tradi�iile �i structurile 
organiza�ionale pentru a asigura sustenabilitatea.

Conexiuni comunitare: Men�ine�i �i consolida�i parteneriatele cu familiile, organiza�iile comunitare �i 
autorit��ile locale pentru a extinde impactul dincolo de �coal�.

Re�ine�i c� implementarea WSA nu este un proiect unic, ci un proces continuu de schimbare cultural�. 
Succesul necesit� r�bdare, persisten�� �i flexibilitate pentru a adapta strategiile în func�ie de nevoile 
emergente �i de rezultatele evalu�rii.


